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«Кадры для цифровой экономики»
Программы, способствующие реализации проекта

Программа СDO

Управление, основанное 
на данных

Программа СDTO 
Руководитель цифровой 
трансформации

2150 150госслужащих и представителей 
индустрии прошли обучение 
по программе в 2019 году

сотрудников органов 
государственной власти 
и местного управления 
прошли обучение по программе 
Университета Иннополис 
в 2019 году

Интеллектуальная 
собственность

600
человек в Уральском 
федеральном округе 
обучено по программе 
«Интеллектуальная 
собственность»

Персональные 
цифровые сертификаты

1000
сертификатов выдано 
населению Республики 
Татарстан в 2019 году 
на формирование компетенций 
в цифровой экономике



 корпоративного обученияПрограммы

Сектор программ корпоративного обучения отвечает за разработку, организацию и проведение 
обучающих мероприятий для сотрудников и менеджмента компаний по направлениям IT и робототехника


Направления 
подготовки

3900Более  участников 

образовательных программ


человек обучено 

по программам «цифровизация 
и цифровая трансформация»

456  компания провела обучение 

для своих сотрудников 

41

Менеджмент

Технологии

Разработка 

Дизайн

форматы 
занятия

Обзорные сессии (2-3 дня)



Адаптация курсов под задачи компании



Стратегические сессии



Дистанционное обучение



Смешанные форматы обучения




 специализированной IT-подготовкиПрограммы

Программы для бизнеса:


Повышение квалификации


Переквалификация кадров


Корпоративный инкубатор


плановое обучение штата компании в целях развития 


и поддержания компетенций сотрудников на должном уровне


позволяет  перевести существующую команду разработчиков  
на новый стек технологий, сохранить репутацию компании  
на рынке труда и удержать ценные кадры


программа формирования кадрового резерва, направленная на 
целевое обучение и подготовку специалистов для последующего 
трудоустройства в штат компании-заказчика


> 95%

получили желаемые должности при 
выставлении оффера работодателем


> 75%

трудоустроены и работают  
в компаниях-резидентах города



Направления:


Java

— Автоматизированное  
тестирование ПО



—

Андроид—

JavaScript

—
Основы  
программирования



—

Типы программ для бизнеса:


Персональная программа

Доработка готовых программ обучения под ваши 
цели и задачи, разбор проблематики кейсов,  
с которыми сталкивается ваша команда 
разработчиков. Мы уберем все лишнее, добавим 
нужное, и на выходе программа будет полностью 
соответствовать заявленным требованиям.


Авторская программа
Разработка программы обучения с нуля,
разбор 
проблемных кейсов и конкретных
вопросов,  
с которыми сталкиваются специалисты вашей 
компании в работе над реальными проектами.




Спасибо за внимание


